
一般財団法人札幌市スポーツ協会 

採 用 試 験 受 験 申 請 書 
運動指導契約職員用  

  

ふりがな 性   別※ 
┌          ┐ 

 

《写真貼付》 
３cm×４cm 

申込前３ヶ月以内 

前向き上半身胸上 

（背景無地、スナップ 

写真不可） 
 

└         ┘ 

氏   名  

生年月日   昭和・平成   年   月   日生  満    歳  ※令和５年４月１日現在 

現 住 所 

 

 

〒     ― 
 

 

（℡：                携帯℡：                    ） 

E-mail:  

現住所以外の緊急連絡先： 

℡：                                    あなたとの関係： 

 ※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。 

 

学歴  （中学校以降の学歴を記入、専門学校については「提出書類の注意事項」を参照のうえ記入すること） 

学校名 学部・学科 在学期間 （該当項目を○で囲む） 

中学校  ― 年   月まで 卒業 

  年   月から 

年   月まで 
卒業・卒業見込・中退 

  年   月から 

年   月まで 
卒業・卒業見込・中退 

  年   月から 

年   月まで 
卒業・卒業見込・中退 

 

職歴 及び 在家庭  （空白期間のないよう記入すること、記載欄が足りない場合は同じ項目を別途記入し添付すること） 

勤務先・学校名 
（在家庭期間は「在家庭」と記入） 

職務内容 雇用形態 期   間 退職・在家庭の理由 

（現 在） 
  

年   月から 

年   月まで 
 

（その前）   年   月から 

年   月まで 
 

（その前）   年   月から 

年   月まで 
 

（その前）   年   月から 

年   月まで 
 

この申請書に記載した事項は事実と相違ありません。 

令和    年    月    日   申請者氏名                     

協 会 記 載 欄 

受験番号 受付番号 受付者印 

必須資格取得状況（所有資格を○で囲む） 

・ 健康運動指導士     （      年    月取得）  （     年    月取得見込） 

・ 健康運動実践指導者 （      年    月取得）  （     年    月取得見込） 

資格 及び 免許（名称、取得年月を記入） 

（     年   月） （     年   月） （     年   月） 

（     年   月） （     年   月） （     年   月） 



一般財団法人札幌市スポーツ協会 

契約職員採用試験調書① 
 

氏名                   

 

 

 

この採用試験は何を見て知りましたか？ 該当する項目に〇印をつけてください。（いくつでも可） 

１．協会ホームページ   ２．ポスター   ３．採用広告（マイナビ新卒 ・ ジョブキタ ・ バイトル ・ Air ワーク）   

４．ハローワーク ・ ５．その他（                 ） 

協 会 記 載 欄 

受験番号 受付番号 受付者印 

志望動機   （自由かつ具体的に記入してください） 

 

 

 

 

 

 

 

自己ＰＲ   （自由かつ具体的に記入してください） 

 

 

 

 

 

 

  自己紹介事項等   （明確かつ具体的に記入すること） 

趣 味 
 

自覚している自分の性格 

（長 所） 

特 技 
 （短 所） 

スポーツ歴 

（種 目） 
賞 罰 

 

（年 数） 
通勤手段としての車の所有 あり  ・  なし 

利用したことのある当協会施設 
 

働いてみたい当協会施設  

指 導 歴 

経験 …  あり  ・  なし 

指導年数：    年 
（指導内容） 

 

 

 

 

 

 

パソコンの経験 
（“あり”か“なし”を○で囲む。“あり”

の場合は、操作可能な項目にチェ

ックする。） 

使用経験 …  あり  ・  なし 
 

□ 基本的な操作 

□ 文書の作成（Word） 

□ 数式の入力（Excel） 



一般財団法人札幌市スポーツ協会 

契約職員採用試験調書② 
 

氏名                   

 

 

 

協 会 記 載 欄 

受験番号 受付番号 受付者印 

「北海道・札幌 2030 冬季オリンピック・パラリンピック競技大会」招致について、あなたが思うことを述べ

てください。（７００字以内） 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    


