
 

令和３年度採用 一般財団法人札幌市スポーツ協会 職員募集案内 

 

令和２年１２月 

協会の概要 

  私たちは札幌市における各体育館、温水プールなどの公共スポーツ施設、健康づくりセンター及び国際

交流館（３３施設）の指定管理者として、市民の皆様に愛される施設運営や、札幌マラソンを代表とする

大型スポーツイベント、スポーツ・健康づくり教室など各種事業を推進しております。 

  また、札幌市におけるスポーツ競技団体を総括し、競技力の向上・普及促進、国際的なスポーツイベン

トの誘致・開催支援などの事業に取り組んでおります。 

採用方針 

「私たちは、笑顔あふれる未来に貢献します」を経営理念に掲げ、 

■ 夢と希望が持てる未来 

■ 明るく健康的な未来 

■ 次代を担う子ども達の未来の創造 

■ 地域または社会全体への貢献 

を実現するため、私たちとともに挑戦する意欲のある人を求めます。 

求める人物像 

 協会を取り巻く困難や様々な社会問題に立ち向かうため、自ら行動し周囲に働きかけ、大きな力を生

み出し、最後までやりぬく人を求めています。 

■ 健康的で笑顔あふれる人 

■ お客様の視点に立って考え、行動する人 

■ 自らの意見を積極的に発信し、自ら行動する人 

■ 周囲と協働し、より大きな力を生み出す人 

■ 困難なことも最後までやり遂げる責任感を持つ人 

募集職種 

  １．一般契約職員 

協会事務局における事務・事業の実施、及び札幌市から指定管理者として指定を受けている管理施設

における施設管理運営業務（利用の受付、施設の維持業務、施設予約・経理システム等のパソコン操作

など）やスポーツ教室等の企画・実施補助 

施設によって、スケートリンクの整氷・監視業務やグラウンド整備等の業務があります。 

  ２．運動指導契約職員 

   健康づくりセンターでの運動指導（個別・集団）、体力測定及び運動プログラム作成、トレーニング

機器操作説明及びアドバイス、運動フロアの受付業務など 

  ３．水泳指導契約職員 

   温水プール施設における施設管理運営業務（利用の受付、施設の維持業務、施設予約・経理システム

等のパソコン操作など）、水泳教室や主催事業の企画及び実施、水泳指導（個別・集団）、監視など 

採用予定人数 

  １．一般契約職員   ３０名程度 

  ２．運動指導契約職員 数名 

  ３．水泳指導契約職員 数名 

 



受験資格 

  １．一般契約職員    

高校卒業以上（令和３年３月卒業見込み含む）の方 

  ２．運動指導契約職員  

高校卒業以上（令和３年３月卒業見込み含む）の方で、健康運動指導士又は、健康運動実践指導者

資格所有者の方、若しくは令和３年４月までに取得予定（見込み含む）の方 

  ３．水泳指導契約職員 

高校卒業以上（令和３年３月卒業見込み含む）の方で、以下のいずれかに該当する方 

    ・公益財団法人日本スポーツ協会「水泳コーチ１（旧：指導員）」同等以上の資格を有する方 

    ・６５０時間以上の水泳指導経験のある方 

  ※次のいずれかに該当する方は、受験することができませんのでご注意ください。 

  ・成年被後見人または被保佐人 

・禁固以上の刑に処され、その執行が終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者 

給与 

  １．一般契約職員 ※令和２年実績 

    施設勤務：月額１５３，９００円、事務局勤務：月額１４８，７００円 

  ２．運動指導契約職員 ※令和２年実績 

    月額１５３，９００円 

  ３．水泳指導契約職員 ※令和２年実績 

    月額１５３，９００円 

勤務条件等 

  ◆勤務時間 

１．一般契約職員 

事務局：実働７時間４５分、事務局以外：実働７時間１５分 

   ２．運動指導契約職員 

     実働７時間１５分 

   ３．水泳指導契約職員 

     実働７時間１５分 

   ※施設勤務は全職種、変則勤務（シフト制）となります。 

※施設ごとに開放時間が異なりますので、勤務時間も施設ごとに異なります。 

    基本勤務パターン（体育館） 

    早番８時３０分～１６時３０分、遅番１３時１５分～２１時１５分 

※配属される施設によっては、施設の大会や専用利用などの実施状況によって、４時３０分からの勤

務や２３時３０分までの勤務があります。 

◆休 日 

１．一般契約職員 

事務局：４週８休、事務局以外：４週６休 

   ２．運動指導契約職員 

４週６休 

   ３．水泳指導契約職員 

４週６休 

※共通休日…祝日及び年末年始等（祝日勤務時は振替休日有り）



◆休 暇：有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、社会貢献活動休暇、育児・介護

休暇等、協会規程による 

◆研修制度：採用前研修、階層別研修、OJTプログラム等 

  ◆手 当：調整手当、通勤手当、時間外手当等、協会規程により支給 

◆賞 与：年２回（６月・１２月）※協会規程により支給いたします。 

  ◆社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険等加入 

◆勤務場所：下記指定管理施設及び事務局（総務課・経営管理課・事業課・競技課・施設課） 

中
央
区 

北ガスアリーナ札幌 46 

円山総合運動場 

中島体育センター 

中央健康づくりセンター 

豊
平
区 

豊平区体育館 

豊平公園温水プール 

平岸プール 

月寒体育館 

月寒屋外競技場 

どうぎんカーリングスタジアム 

平岸庭球場 

北
区 

北区体育館 

麻生球場 
南
区 

南区体育館 

東
区 

東区体育館 

東温水プール 

美香保体育館 

スポーツ交流施設（つどーむ） 

東健康づくりセンター 

西
区 

西区体育館・温水プール 

宮の沢屋内競技場 

西健康づくりセンター 

白
石
区 

白石区体育館 

白石温水プール 

国際交流館 

手
稲
区 

手稲区体育館 

手稲曙温水プール 

星置スケート場 

厚
別
区 

厚別区体育館 

厚別温水プール 

清
田
区 

清田区体育館・温水プール 

白旗山競技場 

◆そ の 他：配属先により、マイカー通勤ができない場合があります。 

採用時期と雇用期間 

  令和３年４月１日（予定）～令和４年３月３１日 

（勤務成績等が良好な場合は雇用期間の更新をすることがあります。） 

※最大雇用期間３年間、最大雇用期間内であっても、６５歳以後の更新なし。 

選考 

  ◆第１次選考 

   選考方法：提出書類による書類選考 

   選考結果：郵送にて合否結果を通知します。 

  ◆第２次選考 

   選考方法：筆記試験（一般教養、小論文試験及び適性検査） 

   試験日程：令和３年２月１４日（日）予定、午後２時から２時間３０分程度 

選考結果：郵送にて合否結果を通知します。 

  ◆第３次選考 

   選考方法：面接試験 

※運動指導契約職員については、上記に加え実技試験（エアロビクス・ウオーキング・レ

ジスタンス運動）を行います。 

        ※水泳指導契約職員については、上記に加え実技試験（模擬指導・４泳法）を行います。 

   試験日程：令和３年２月下旬予定 

   選考結果：郵送にて合否結果を通知します。 

※上記選考試験の内容及び合否の問合せについては、一切受付けいたしません。 



受験申込方法 

 （１）提出書類 

◆採用試験受験申請書（２枚一組） 

「提出書類の注意事項について」をよく読み、記入もれ等のないよう確認してください。また、必

ず写真を貼付してください。 

◆書類選考合否通知用の返信用封筒 

封筒（長形３号）に８４円切手を貼り、受験申請者本人に確実に郵送されるように郵便番号、

住所、氏名を正しく記入してください。 

 （２）申込方法 

封筒に郵便番号、住所、氏名を記入し、「（１）の提出書類」を下記あてに郵送してください。

郵送以外は受付けいたしません。 

なお、提出された申請書等は一切返却いたしません。また、個人情報保護法に基づき、採用関

係以外での使用はいたしません。 

《郵送先》 〒０６４－０９３１ 札幌市中央区中島公園１番５号 札幌市中島体育センター内 

      一般財団法人札幌市スポーツ協会 総務課総務係（採用担当） 

 （３）申込期間 

令和２年１２月２１日（月）～令和３年１月２２日（金）まで（当日消印有効） 

１月２９日（金）まで（当日消印有効） ※ 申込期間を延長しました 

（４）その他 

提出書類に不備がありますと、受理できない場合があります。 

申請書等に虚偽記載の事実が判明した場合は、採用内定後であっても、その時点で直ちに失格

といたします。 

 

 

《問合せ先》 一般財団法人札幌市スポーツ協会 総務課総務係（採用担当） 

TEL０１１(５３０)５５５０ 

 

※土・日・祝日・年末年始（１２月２９日から１月３日）を除く 

午前９時～午後５時 

 

 


